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Deine Unternehmensgeschichte

1) WER IST DER HELD?
WER STEHT IM MITTELPUNKT DEINER GESCHICHTE?
(UNTERNEHMEN, GRUNDER, TEAM, KUNDE?)

2) DIE AUSGANGSSITUATION
WIE SAH DIE SITUATION VOR DER VERANDERUNG AUS?
WELCHE HERAUSFORDERUNGEN GAB ES?

3) DIE HERAUSFORDERUNG
WAS WAR DAS ZENTRALE PROBLEM ODER HINDERNIS?
WARUM WAR ES WICHTIG?

4) EMOTIONEN
WELCHE GEFUHLE GAB ES WAHREND DES PROZESSES?
(ZWEIFEL, MUT, FRUSTRATION, HOFFNUNG?)

5) DIE LOSUNG & DAS LEARNING
WIE WURDE DAS PROBLEM GELOST?
WAS WURDE DARAUS GELERNT? WIE SIEHT DIE SITUATION HEUTE AUS?
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